Riktlinjer for Svenska Cykelforbundets Verksamhetsrevisor
beslutades vid &rsméte mars 2016

Verksamhetsrevisorns uppdrag

Uppdraget som verksamhetsrevisor liknar det uppdrag som yrkesrevisorn har med den
skillnaden att yrkesrevisorn fokuserar pa granskning av rdkenskaperna medan
verksamhetsrevisorn fokuserar pd om verksamheten dverensstimmer med mélen.

Verksamhetsrevisorn ska utfora uppdraget enligt god sed for detta slag av granskning.
Verksamhetsrevisorn har rétt att begéra hjilp av SCF:s styrelse och dess generalsekreterare.

Verksamhetsrevisor omfattas av tystnadsplikt och far inte ldmna upplysningar om sédant som
kan skada DF eller dess styrelse.

Arbetssitt/granskning

Verksamhetsrevisorn ska granska om verksamheten inom SCF utifrdn stadgar och
staimmobeslut skots pa ett rationellt sitt. Som underlag for granskningen ska
verksamhetsrevisorn ta hjilp av tillgdngliga dokument som protokoll och planer samt analysera
visentliga nyckeltal och trender 1 verksamhetsberéttelsen och arsredovisningen. Ett sétt att gora
det kan vara att lata ordféranden/generalsekreteraren redogora for hur besluten har f6ljts upp.

Verksamhetsrevisorn ska granska om verksamheten inom SCF ur ekonomisk synpunkt och
utifran av SCF:s styrelse fattade beslut om verksamhetsplan och budget skots pa ett
tillfredsstéllande sitt. Som grund for sin granskning ska verksamhetsrevisorn, bla genom att
koppla till budget, rapporter och beslut, se 1 vilken utstrickning stimmans beslut omsitts i
praktisk handling och ramen i den ekonomiska planen {6ljs.

Verksamhetsrevisorn ska uttala sig om den interna kontrollen i SCF. Det innebér att granska om
SCF:s styrelse foljer de av stimman fattade besluten om verksamhetens omfattning och
inriktning samt om géllande arbetsordning for SCF:s styrelse och antagna policydokument {6ljs.

Verksamhetsrevisor ska ha dialog med forbundets SDF och skall delta pd viktiga moten och
konferenser.

Samverkan med yrkesrevisor

Verksamhetsrevisorn ska kommunicera och samverka med yrkesrevisorn samt planera och
stimma av det arliga revisionsarbetet innan det startas och avslutas.

Dokumentation

Resultatet av granskningen kommuniceras muntligt och skriftligt till SCF:s styrelse och
verksamhetsrevisorn framfor de synpunkter som &r pdkallade.

Uppdraget ska utmynna i en granskningsrapport som senast den 15 februari varje ar ska
overldmnas till SCF:s styrelse.

Revisor och Verksamhetsrevisorn kan komma till olika slutsatser.

Granskningsrapporten ska behandlas vid SCF:s Forbundsmaéte.



Exempel pa granskningsavgivande och granskningsrapport

Granskningsavgivande
Min granskningsrapport har avgivits den 20admmdd

Namn:
Verksamhetsrevisor

Granskningsrapport (exempel)

Till SCF:s arsstaimma
(Org.nr 80300-6030)

Jag av SCF:s arsstimma utsedd verksamhetsrevisor, har granskat verksamheten 1 SCF.

Styrelsen och generalsekreteraren svarar for att verksamheten bedrivits 1 enlighet med géllande stadgar,
stimmobeslut och de foreskrifter som giller for verksamheten.

Verksamhetsrevisorns ansvar &r att granska verksamheten och préva om den bedrivs i enlighet
med SCF:s arsstimmas uppdrag.

e (Granskningen har utforts enligt god revisionssed 1 Sverige och god revisionssed inom idrotten.

e Granskningen har genomforts med den inriktning och omfattning som behdvs for att ge rimlig
grund for bedomning och prévning.

e Jag bedomer att SCF:s verksamhet skots pa ett &ndamaélsenligt sétt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstdllande sitt och att forbundets interna kontroll *) har varit tillracklig.

Plats:
Datum:
Namn:

Underskrift Lekmannarevisor.

*) Att SCF:s styrelse foljer de av stamman fattade besluten om verksamhetens omfattning och inriktning samt om géllande
arbetsordning for SCF:s styrelse och antagna policydokument f6ljs.



